W zwigzku z intensywnym rozwojem poszukujemy osoby na stanowisko:

Inzynier systeméw CAE

Dlaczego magtbys u nas pracowac?

Bedziesz miat kontakt z duzg liczbg uzytkownikdw oprogramowania inzynierskiego
z réznych branz, ktérzy projektujg i przeprowadzajg analizy inzynierskie.

Bedziesz wykonywat rdinego rodzaju czynnosci zwigzane z oprogramowaniem
inzynierskim, Twoja praca bedzie obfitowa¢ w nowe i ambitne wyzwania
przyczyniajgce sie do Twojego rozwoju.

Z kim chcieliby$my rozpocza¢ wspoétprace?

Z osobg posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze techniczne w branzy mechanicznej oraz
doswiadczenie w roli analityka CAE lub konstruktora z dobrg znajomoscig zagadnien
CAE (min. 3 lata).

Z inzynierem z dos$wiadczeniem w wykorzystaniu systeméw CAE/CFD dla branzy
mechanicznej, okretowej, lotniczej, kolejowej (znajomos¢ oprogramowania Siemens
Femap, Simcenter 3D bedzie dodatkowym atutem).

Z osobg znajacy jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

Z kims, kto dobrze odnajduje sie w prowadzeniu wystgpien publicznych, a takze potrafi
analizowac problemy i opracowywac ich rozwigzania.

Z osobg, ktéra jest otwarta na nowe wyzwania, lubi kontakt z ludZmi i cechuje sie
wysoka kulturg osobistg. Zalezy nam na osobie ambitnej, ktéra lubi sie uczy¢
i rozszerza¢ swojg wiedze.

Czym bedziesz sie zajmowac?

Prowadzeniem prezentacji produktowych z zakresu oprogramowania CAE/CFD firmy
Siemens (Femap, Simcenter 3D, Simcenter FIOEFD, Solid Edge Simulation) dla klientéw
z réznych branz.

Prowadzeniem stacjonarnych i zdalnych szkolen produktowych z oprogramowania
CAE/CFD firmy Siemens (Femap, Simcenter 3D, Simcenter FlIoEFD, Solid Edge
Simulation) dla klientéw z réznych branz.



e Swiadczeniem wsparcia technicznego z zakresu oprogramowania CAE/CFD,
a w szczegolnosci opieka techniczng nad wybranymi klientami firmy.

e Tworzeniem materiatow szkoleniowych i marketingowych z zakresu powierzonego
oprogramowania CAE.

Jak przebiega wdrozenie do pracy?

Etap wdrozeniowy trwa 4 tygodnie i sktadajg sie na niego:

e Przekazanie narzedzi oraz dostepow.

e \Wprowadzenie w sposdb dziatania firmy oraz omowienie jej struktury w kontekscie
rynku i pod katem wspdtpracy z gtéwnym dostawcy (Siemens).

e Niezbedne szkolenia produktowe.
e Zapoznanie sie z dostepnymi materiatami szkoleniowymi.

e Przedstawienie harmonogramu pracy.

Jak zbudowany jest dziat techniczny i jak tworzymy przyjaznag
atmosfere w firmie?

Dziat techniczny liczy 16 oséb i jest podzielony na zespoty produktowe.

W celu zachowania przyjaznej i mitej atmosfery wzajemnie szukamy swoich mocnych stron
(nie skupiamy sie na stabosciach) i rozmawiamy na temat swoich zainteresowan. Dzielimy sie
naszg wiedzg z innymi i w duchu wspétpracy szukamy mozliwosci poradzenia sobie
z wyzwaniami. Dodatkowo w miare mozliwosci uczestniczymy w spotkaniach integracyjnych
i wigilii Swigtecznej wraz z rodzinami.

Jak dbamy o rozwdéj?

Zapewniamy szkolenia dopasowane do potrzeb naszych pracownikow. Szkolenia produktowe
dostarczane sg przez producenta oprogramowania (Siemens). Podnosimy rdowniez
umiejetnosci miekkie, sprzedazowe i komunikacyjne korzystajgc z ustug firm szkoleniowych,
takich jak QUEST Change Managers oraz LMI Polska.



Co oferujemy?

e Umowe o prace.

e Wynagrodzenie od 15 000 zt brutto.

e Prace w trybie hybrydowym (biuro we Wroctawiu).

e Nowoczesne narzedzia pracy; graficzna stacja robocza, telefon.

e Benefity pozaptacowe (opieka medyczna, dofinansowanie do karty Multisport,
grupowe ubezpieczenie na zycie),

e Rozwdj zawodowy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej chetnie dowiemy sie czego$ o Tobie, o Twoich
doswiadczeniach, umiejetnosciach i dodatkowych zainteresowaniach.

Chetnie odpowiemy na Twoje pytania.

Jesli jestes zainteresowany pracg u nas, napisz na jakie stanowisko aplikujesz i przeslij swoje
CV na adres: praca@gmsystem.pl

Zapraszamy, bys$ dotaczyt do naszego zespotu.
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